€ semae

TERMO DE REFERENCIA

(Requisicao n°2026_1068)

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de capacitacao e treinamento em Operacao com Guindauto —
Caminhao Munck, de acordo com as NR 11 e NR 12, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

LOTE | ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTDE VALOR
DE GLOBAL
MEDIDA
1 1 Capacitagcdo NR 11 e NR 12— Servico o1 R$ 3.880,53

Operacao Guindauto-Caminhao
Munck

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagao sao caracterizados como comum.

1.2.1. O treinamento de capacitacio em NR-11 (Transporte, Movimentacdo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais) e NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos) para operacdo com guindauto-caminhao munck caracteriza-se como servigo
comum, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que seus padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, mediante
especificacoes usuais de mercado. Trata-se de treinamento de natureza operacional e
normativa, com contetido técnico padronizado e diretamente vinculado as exigéncias das
Normas Regulamentadoras n° 01, n° 11 e n° 12, que estabelecem requisitos minimos quanto
a carga horaria, contetdos teoricos e praticos, procedimentos de seguranca, operacao do
equipamento, uso de EPIs e avaliacao do aprendizado. Nao envolve elaboragiao de solugoes
intelectuais singulares, métodos autorais ou notoria especializacdo, mas sim a transmissao
de conhecimentos técnicos amplamente difundidos e ofertados por diversas empresas
especializadas, o que permite ampla competitividade e julgamento objetivo das propostas,
inclusive pelo critério de menor preco, sem prejuizo da qualidade minima exigida pela

Administracao.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 60 (sessenta) dias, contados do(a) assinatura

do ajuste ou autorizacao de fornecimento na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a

vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 A contratacdo mostra-se necessaria para garantir o atendimento as normas de
seguranca e saide no trabalho, a reducao de riscos operacionais e a conformidade legal das
atividades que envolvam movimentacgao de cargas por meio de ponte rolante no ambito do
Contratante.

2.2 O treinamento em NR 11 — Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio
de Materiais constitui exigéncia normativa, sendo obrigatério que os operadores sejam
treinados e capacitados por instrutor habilitado, conforme determina o item 11.1. da NR 11 e
as diretrizes da NR 01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais). Assim, é indispensavel
assegurar que todos os servidores designados para operar o guindauto-caminhao munck
recebam capacitacdo teorica e pratica adequada, sob responsabilidade de profissional
qualificado.

2.3  Nao h4, no quadro funcional atual, profissionais com habilitacao técnica especifica e
aptidao legal para ministrar esse treinamento, o que impede a execucao direta e demonstra
a necessidade de contratacdo de empresa especializada, com instrutores qualificados,
estrutura didatica adequada e capacidade comprovada.

2.4  Assim, a contratacao é imprescindivel para assegurar a regularidade da operacao do
guindauto-caminhao munck, o atendimento as exigéncias legais, a seguranca dos
trabalhadores e a continuidade dos servigos, caracterizando-se como solucdo necessaria,

eficiente e alinhada aos principios da administracdo ptblica.

2.5 O objeto da contratacio esta previsto no Plano de Contratacées Anual [2026], no

item 561
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A presente contratacdo tem por objetivo a prestacdo de servicos especializados de
capacitacao técnica em NR-11 (Transporte, Movimentaciao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais) e NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos) para operagao
com guindauto-caminhdo Munck, abrangendo treinamento teérico, treinamento pratico,
avaliacdo de aprendizagem, emissdo de certificados e registros, de modo a promover a
formacao, qualificacdo e atualizacdo dos servidores indicados pela Administracdo para

operacao segura do equipamento na prestacao de servicos para a Autarquia.

3.2. A solucao contempla todas as etapas do ciclo de vida do objeto, desde o planejamento
da capacitacdo até a entrega final dos certificados e registro da conformidade legal,

incluindo:
I. Planejamento, Preparacao e Mobilizagao
II. Levantamento das necessidades de treinamento conforme demanda da Autarquia

III. Elaboracao e apresentacdo do Plano de Treinamento, contendo objetivos, contetidos
programaticos, metodologia, cronograma, instrutores e recursos didaticos.

IV. Disponibilizacao prévia de materiais instrucionais digitais.

V. Adequacao da capacitacao aos requisitos da NR 11, NR 12, NR 01 (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais) e demais normas aplicaveis.

3.3. Execucao do Treinamento Tedrico

I. Realizacdo de aulas presenciais ou hibridas, ministradas por profissional legalmente
habilitado, com comprovacio de formacdo e experiéncia especifica em operacdo e

seguranca em guindauto-caminhao Munck.

II. Contetidos abrangendo: principios de funcionamento, tipos de equipamentos, analise
preliminar de riscos (APR), medidas de controle, limites operacionais, sinalizacdo,

procedimentos seguros e legislacao aplicavel.

ITI. Fornecimento dos materiais didaticos necessarios (apostilas, slides, videos, manuais

ete.).
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3.4. Execucao do Treinamento Pratico

I. Aulas praticas diretamente no equipamento do SEMAE.

I1. Nocoes do Equipamento
Componentes principais
Funcionamento e comandos

Dispositivos de seguranca

III. Seguranca na Operacao
Identificacdo e percepcao de riscos
Capacidade de carga, estabilidade, patolamento e nivelamento

Sinalizacdao e comunicacao operacional

IV. Inspecao e Procedimentos Operacionais
Inspecao diaria e check-list
Cabos de aco, cintas, estropos e acessorios
Planejamento e execucao da movimentacao de cargas
V.  Protecoes e Prevencao de Acidentes
EPC e EPI aplicaveis
Principais causas de acidentes

Condutas em situacoes de emergéncia

3.5. Avaliacao, Registro e Certificacao

I. Avaliacao tedrica formal (prova escrita).
II. Avaliagdo pratica com critérios objetivos.

III. Emissao dos certificados individuais, contendo:
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- Nome do participante;

- Carga horaria teorica e préatica;

- Nome e credenciais do instrutor;
- Validade conforme NR 11;

- Contetido programatico;

- Data e local de realizacao.

3.6. Encerramento e Suporte Pés-Capacitacao

I. Orientacdes gerais ao gestor do contrato sobre periodicidade de reciclagem.

II. Disponibilizacio de documentos comprobatérios para auditorias, fiscalizacao

trabalhista e atendimentos a 6rgaos de controle.

III. Suporte técnico para esclarecimentos posteriores no prazo minimo de 20 (vinte) dias

apos a conclusao.

3.7. Responsabilidades da Contratada

I. Garantir instrutores qualificados e legalmente habilitados.

II. Seguir estritamente os requisitos das Normas Regulamentadoras, em especial NR 11,
NR 12 e NR o1.

ITI. Fornecer materiais, EPIs do instrutor e demais itens necessarios a realizagao segura do

treinamento.

IV. Manter seguro de acidentes pessoais para os instrutores, quando aplicavel.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Ciclo de Vida e Sustentabilidade da Solucao

I. A contratacao contempla o ciclo de vida completo do servigo, envolvendo planejamento,

execucao, encerramento e manutencao da conformidade legal, sem geracao de residuos
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fisicos e com reducdo de impressoes por meio de disponibilizacao digital de todos os

materiais.

II. A solucdo contribui para continuidade operacional segura, mitigacdo de riscos e

atendimento a exigéncias legais relacionadas a movimentacao de cargas.
Subcontratacao e Consorcio

4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, visto que, o objeto envolve
atividade técnico-profissional especializada, com instrucdo tedrica e pratica
ministrada por instrutor habilitado, em conformidade com as NR 11, NR 12 e NR 01
(GRO).

4.3 Trata-se de servico em que:
A habilitagdo do instrutor é requisito central;
Hé responsabilidade direta do contratado pela conformidade legal;

O conteudo é customizado aos equipamentos e procedimentos internos do SEMAE,;

A seguranca operacional depende da padronizacao do processo formativo.

Garantia da contratacao

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, por se tratar de aquisicao de pequeno vulto e com risco baixo em caso de
inexecucao contratual, de sorte que a exigéncia de garantia poderia acarretar consideravel

restricao a competitividade.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 10 (dez) dias da emissdao da ordem de servico;
5.1.2. A contratacao sera para 01 turma com até 06 participantes;

5.1.3. O conteado programatico minimo obrigatorio, distribuido dentro da carga

horéaria de 16 horas (02 dias de 08 horas) versara sobre:
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5.1.4. Conteudo Teorico conforme item 3.3

Principios de funcionamento, tipos de equipamentos, analise preliminar de
riscos (APR), medidas de controle, limites operacionais, sinalizacao,

procedimentos seguros e legislacao aplicavel.
5.1.5. Treinamento Pratico conforme item 3.4

Nocoes do Equipamento;

Seguranca na Operacao;

Inspecao e Procedimentos Operacionais;

Protecoes e Prevencao de Acidentes
5.1.6. Local da prestacao dos servicos
5.1.6.1 Dependéncias proprias da Autarquia, a saber:

5.1.6.1.1. Treinamento tedérico: Auditério do SEMAE a Av Beira Rio,
n° 443 — Centro — Piracicaba/SP

5.1.6.1.2. Treinamento pratico: Estacio de Tratamento de Agua
Capim Fino, a Estrada Heribalto Zarzetto de Toledo, s/n, bairro Guamium -—
Piracicaba/SP

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades,

promovendo sua substituicao quando necessario:
5.2.1. Material didatico fisico ou digital explicativo de todo o contetido

5.2.2, Certificado de Conclusao da Capacitagdo, para cada participante do
treinamento, constando o contetido programaético, o responsavel técnico pelo mesmo e a

qualificacdo do instrutor, conforme paragrafo n® 3.5 - I1I

5.2.3. O Certificado de Conclusdao deve ser fornecido ao participante que obtiver

frequéncia minima de 70% do total de carga horaria do curso.
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Especificacao da garantia do servico

5.3. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de

11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, as normas da Lei n°. 14.133, de 2021, e da Instrucao Normativa n°. 18, de 2023, e

cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica

para esse fim.

6.4. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adocao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracao podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucao da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das

sancoes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput e Instrucoes

Normativas n°. 05 e n°. 18, ambas de 2023).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administragao.
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6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for

necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a

correcao.

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia,

para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do

contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovaciao ou a

prorrogacdo contratual

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicoes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario;

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e

fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
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gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigoes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatoério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplica¢do de sancoes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158, da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou

prorrogacao contratual.

6.11. O fiscal técnico do contrato devera elaborar relatorio final com informagoes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.12. O gestor do contrato dever4 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

6.13. Fica(m) nomeado(s) o(s) servidor(es): Adalberto Rodrigo Peres Nunes, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho como gestor(es) do contrato e o(s) servidor(es): Alex Lazaro

Barbosa, Técnico de Seguranca do Trabalho, como fiscal(is) do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo fiscal
técnico ou comissao de fiscalizacao, conforme o caso, mediante termo detalhado, quando da

execucao do objeto.

7.1.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se

referem a parcela a ser paga.

7.1.2. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio

sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliacoes da execu¢do do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem

pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacao nao atestar a tltima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio.

7.2.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de

todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

7.2.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.
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TERMO DE REFERENCIA

(Requisicao n°2026_1068)

7.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 30(trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor de contrato, mediante termo detalhado elaborado com
fundamento no relatério do fiscal, que ateste o cumprimento das obrigacées contratuais,

obedecendo os seguintes procedimentos:

7.3.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em

indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

7.3.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por

escrito, as respectivas correcoes;

7.3.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatorios e documentacoes apresentadas; e

7.3.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

7.3.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos

procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143, da Lei n°. 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao

do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de

cobranca.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucao do contrato.
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Liquidacao, Forma e Prazo de pagamento

7.7. Conforme padrao do SEMAE definido em edital e demais documentos contratuais.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com

adocao do critério de julgamento pelo menor preco.
Habilitacao juridica e Qualificacao Economico-Financeira
8.2. Conforme definido em edital.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 3.880,53 (trés mil, oitocentos e

oitenta reais e cinquenta e trés centavos) .
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos

especificos consignados no orcamento desta Administracao.

Piracicaba, 22 de maio de 2026

AREA TECNICA:

Nome Servidor: Adalberto Rodrigo Peres Nunes

Cargo/funcao: Eng. de Seguranca do Trabalho

Matricula n©: 2.265-5

Assinatura: (eletronica)

AREA REQUISITANTE:
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Nome Servidor: Alex Lazaro Barbosa

Cargo/funcao: Técnico de Seguranca do Trabalho

Matricula n°: 2482-5

Assinatura: (eletronica)
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